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Los argentinos son los mas
“quemados” de la region: el 86%
dice experimentar el burnout

Segun la encuesta Burnout 2022 del portal de empleos
Bumeran, los argentinos son las personas trabajadoras
mas ‘quemadas” de la region: el 86% de los
encuestados dice experimentar el Sindrome de Burnout.
Gran parte de estos trabajadores afirman que sienten o
sintieron sensaciones asociadas al sindrome como una
falta de energia o cansancio extremo y negativismo o
cinismo en relacion a su empleo.

Burnout 2022 es un estudio regional en el que
participaron 4820 personas: 1258 de Argentinag, 610 de
Chile, 1069 de Ecuador, 1502 de Panama@, y 381 de Peru.
La encuesta se realizé a los usuarios de Bumeran,
Laborum, Multitrabajos y Konzerta del 5 al 26 de
septiembre.
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Las personas trabajadoras argentinas son las
que mas declaran sentirse "quemadas’. El 86%
de los argentinos lo hace frente al 82% de los
chilenos, el 74% de los ecuatorianos, el 78% de
los panamenos y el 66% de los peruanos.
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Durante el vltimo ano, ¢experimentaron o estan
experimentando el sindrome de burnout?

90% 86%

82% 81%
80% 18% 79% X
° 74%
70% 66%
60%
50%
40% 34%
30% 26% .
18% 22% 21% 19%

20% 14%

0%

Argentina Chile Ecuador Panama Peru Promedio 2021
regional

EmSi mNo




9 bumeran

¢Sienten que estan mas o
menos "quemados/as” que el
ano pasado?
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¢Qué es lo que estas personas trabajadoras
“quemadas” sienten?
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El 80% siente estrés, el 71% esta de
.. o desmotivada, al 46% le cuesta

> . _encontrar tiempo para si mismo, el »

" logra desconectarse del trabajo y otro 45%
- experimenta un agotamiento fuera de lo
normal por la carga excesiva de trabajo.
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(Qué tipo de experiencias negativas atravesaron a
nivel laboral en el vltimo ano?

Ninguna de las opciones. B 2%
Atravesaron situaciones de violencia laboral. TEEE———— 18%
Se sienten aislados/as de su equipo y la comunicacion no... I 3%
Les cuesta encontrar tiempo para su familia. IEEEEEEEE—————— 9%
Las tareas les demandan mas tiempo de lo habitual. T T ETEE————— 29%
Sufren insomnio. IS 29%
Menor rendimiento y productividad. IS 35%
Se sienten mas presionados/as que antes. IEEEEEEEEENEEEEE——— 40%
Sienten un agotamiento fuera de lo normal por la carga... TSR 45%
No logran desconectarse del trabajo. IS 45%
Les cuesta encontrar tiempo para si mismos. IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 46%
Se sienten desmotivados/as. NN 71%

Estrés. M. 30%
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( ( El 54% de los argentinos no

trabaja fuera de su horario laboral

y un 46% si. J )
o
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¢Estan trabajando mas horas de lo que dura su
jornada laboral?

En Argentina Comparacion con la regiony 2021
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¢Cudantas horas por semana
trabajan los argentinos?
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Las causas: ¢qué es lo que les genera esta sensacion?

Sentir que no esta a la altura de mirol. || G 5%
La falta de tiempo para llevar a cabo todas sus tareas. ||| GTGTGcGcCcCGGGGGE 10
La falta de identificacién con los valores de la organizacién. || GGG 11
La presion en el trabajo. || GG 12
El trato de sus superiores. || GTcNGGEEEEEEEEEEEEE 15
La falta de claridad con respecto a lo que su rol implica. ||| GcNGNGNEEEEEEEEEEEEEEEEEE
La sobrecarga de trabajo. || GG
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( ( ¢Pudieron organizar su carga

laboral y su vida personal? El

50% siy el 50% no. J )

_ad
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Trabajo y vida personal: el 50% logré un equilibrio
entre ambos

éLograron un equilibrio entre éDe qué manera se organizaron?

el trabajo y la vida personal ?
Otra N °%

Todas las opciones. I 3%
Sus hijos/as tienen actividades extra-escolares. Il 2%
Contrataron una persona que les ayuda con las personas a cargo. W 2%
Contrataron a una persona para las tareas del hogar. Il 2%
Organizaron las tareas del hogar con familiares y amigos/as. I 6%
Tienen su propio espacio personal para trabajar. I 7%
Organizaron las tareas del hogar junto a su pareja. NN 5%

Lograron establecer una planificacién de horarios semanal. NN 44 %

mSi. = No. 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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El 50% que no logré
organizarse: los motivos

éPor qué no lograron organizarse?

Otro motivo.

Todas las opciones.

Sus hijos/as no tienen actividades extra-
escolares.
No contrataron a una persona que les ayude
con las personas a cargo.
No organizaron las tareas del hogar con
familiares y amigos/as.
No contrataron a una persona para las tareas
del hogar.
No organizaron las tareas del hogar junto a su
pareja.
No tienen su propio espacio personal para
trabajar.
No lograron establecer una planificacion de
horarios semanal.
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N 2%
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B 4%

N 6%
B 9%
RN 10%
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Las tareas del hogary las personas a cargo

¢ Cuanto tiempo destinan a las tareas ¢ Cuanto tiempo destinan al cuidado de
domésticas del hogar? personas a cargo?
otro. [ 4% otro [ 2%

No realizan tareas domésticas [} 4%

No tienen personas a cargo. 55%

Més de cuatro horas |GG 14%

Mas de cuatro horas por dia. 22%

Entre dos y cuatro horas | N 3%

21%

Menos de dos horos | N 5o Menos de cuatro horas por dia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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5% no piensa hacer nada




¢Qué hacen para sentirse
mejor?

Otro. - 4%

Mantienen una rutina diaria para disminuir la
- , B 3%
incertidumbre y tener menos estrés.

Luego del horario laboral desconectan sus
Ce . W 4%
dispositivos de trabajo.

Se mantinen en contacto con sus seres
queridos y hablan de lo que les pasa.

No hacen ninguna actividad. 21%

Leen, miran series y hacen actividades para

26%
desconectarse.

= Hacen actividades que les ayudan a relajarse
e como yoga o gimnasia.

¥ 4

33%
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¢Piensan hacer algo para
sentirse mejor?

No [} 5%
Si, piensan hacer varias de las cosas ya
mencionadas

Si, piensan pasar mas tiempo con sus seres . 39
. (o]
queridos

Si, piensan desarrollar una rutina que les ayude - 5%

> T

Si, piensan empezar actividades que les ayuden a .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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tGracias!

Contacto de prensa:

Manuela Antola - mantola@jobint.com
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